
 

รายงานการประชุมชี้แจง  มาตรการป้องกันทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับสินบนทุกรูปแบบ  
และการดำเนินงานชมรมจริยธรรม เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ ์

คร้ังที่ ๑/๒๕๖7 
วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี  
*********************************** 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
   1. ว่าท่ี ร.ต. ไชยวัฒน์  แพงพรมมา สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
   2. นายสุบัญชา เกตุบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
   3. นายภูธร  แววศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   4. นางสาวจันทร์เพ็ญ   วงษ์สุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินการบญัชี  
   5. นางสาวขวัญฤดี นวนชะนะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   6. นางสาวปุณยนุช   ขันผนึก เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
   7. นางกนกวรรณ   ไชยคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   8. นายชาติ ใจบุญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   9. นางวัชชิราภรณ์ ไชยอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 10. นายอุทัย ธงชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 11. นางสาวพิมพ์พิมล โคตรชาลี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 12. นางสาวศุภนิดา หนันติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 13. นางอุบล กะตะโท แพทย์แผนไทยชำนาญการ 
 14. นางศิริพร ภักดีศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 15. นางสาวสุกัญญา บุญพา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 16. นางสาวน้ำส้ม ใต้ชมพุ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 17. นายไตรภพ ภักดีศรี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
 18. นายสาธิต จันทะศร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 19. นายสุขุม ประกันสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
 20. นางสาวจริยา   อินกง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 22. นายภานุวัฒน ์ บุญพา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 23. นางเปรมปิยะ บุญพา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 24. นางสาวนันทิยา เมฆวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 25. นายวิชานนท์ แสนสระดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 1. นางพัชรมณฑ์ บุญพา พนักงานบริการ 
 2. นายบุญทัน สุระชน พนักงานช่วยเหลือคนไข ้
 3. นางสาวจารุวรรณ ศรีรักษา พนักงานบริการ 
 4. นางสาวชณิตา  ไชยเสนหาร นักวิชาการสาธารณสุข 
 5. นางสาวชญาภรณ์ วงศ์นิคม พยาบาลวิชาชีพ 
 6. นางสาวชนนิชา กาลนาน พนักงานบริการ 
 7. นางสาววิจิตรา คำสุขดี นักวิชาการสาธารณสุข 
 8. นางสาวมะลิวัลย์ สายโงน พนักงานบริการ 
 9. นางสุภาพร ศรีชัยมูล ผุ้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย 
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 10. นางมณีจันทร์ เทียมสี พนักงานบริการ 
 11. นางสาวรุ่งฤดี นันทสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
 12. นางหนูลักษณ์ บุญพา ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย 
 13. นางสาวสุภาภรร์ สมศรีงาม พนักงานบริการ 
 14. นายอานุชาติ วิชยัผิน นักวิชาการสาธารณสุข 
 15. นายศิริมนัส ภูไม้สี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 16. นางสาวพรรษิณาพร พละพล ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย 
 17. นางสาวพัชรี ช่ืนจระเข้ พนักงานบริการ 
 18. นางสาววิภาดา อำนัคคะมาต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
    
เร่ิมประชุม เวลา  ๐๙.๐๐  น.  
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑.๑ เรื่อง การสวดมนต์เพื่อเป็นพุทธบูชา 
  
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว   
  - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 โดย ว่าท่ี ร.ต.ไชยวัฒน์ แพงพรมมา สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์  แจ้งว่า  
  มาตรการป้องกันการทุจริต 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์  ได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้ยึดถือ
และปฏิบัติควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะให้การดำเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ถือปฏิบัติและ ดำเนินการ ดังนี้ 
   ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
ด้วยการบริหารท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
   ๒.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้และเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการดำเนินชีวิต 
   ๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ เปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกราตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน  
เว็ บ ไซ ต์  ขอ งห น่ วย งาน  https://pibounrak.com/web00/ สำนั ก งานสาธารณ สุขอำเภอ พิ บู ลย์ รั กษ์  
องค์กรคุณธรรม (ITA) 
   ๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษช้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 
   ที่ประชุม : รับทราบ 
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  ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จึงกำหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีความระมัดระวัง ไม่ให้มีการแสวงหา
ผลประโยชน์                 การรับผลประโยชน์การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหา 
หรือการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ รวมท้ังกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิบูลย์รักษ์ดังนี้ 
    ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันท่ี
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

   ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สาธารณะชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูล           การจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมายระเบียบกำหนด 
    ๓. กำหนด แนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และ                ผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานท้ัง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
    ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อำนาจหน้าท่ีในตำแหน่งหน้าท่ีดำเนินงานโครงการท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงินทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
    ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อน 
    ๗. เจ้าหน้าท่ีพัสดุมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตาม
แนวทาง            การตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานดังนี้ 
     ๗.๑ ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพื่อน  คู่แข่ง 
     ๗.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยู่สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่  

    ๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานโครงการท้ังผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

   ๘. ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผู้บังคับบัญชาทราบ                
เป็นประจำทุกเดือน 
   ที่ประชุม : รับทราบ 
  การรับสินบน 
  การรับของขวัญและผลประโยชน์ใดๆ เป็นสาเหตุให้สาธารณชนรับรู้ว่า มีการปฏิบัติ อย่างมีอคติ       
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใน การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ก่อให้เกิดการทำลายเช่ือถือศรัทธาของประชาชนต่อภาครัฐ
และต่อราชการ กุญแจแห่งความเส่ียง ๒ ประการ ท่ีสำคัญคือ 
   ๑. ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์  โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือผลประโยชน์น้อยกว่า
ความเป็นจริง การตีค่าราคาต่ำกว่าความเป็นจริงนั้น บุคคลอาจจูงใจตนเองหรือจูงใจผู้อื่นให้คิดว่าของขวัญและ   
หรือผลประโยชน์นั้นๆมีค่าต่ำกว่าท่ีเป็นจริง เพื่อหลีกเล่ียงการรายงาน การกระทำดังกล่าวนับว่าเป็นการคดโกง และ
หลอกลวงซึ่งเข้าข่ายฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม 
   ๒ . การเพิกเฉยมองข้ามความผิดและละเลยต่อผลที่ เกิดขึ้น   การรับของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ อาจทำให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็วและก่อให้เกิดความคาดหวังเสมอ ว่าจะได้รับของขวัญ และหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทำให้เกิดความรู้สึกชอบ หรืออยากปฏิบัติต่อผู้รับบริการ หรือผู้รับงาน 



 -๔- 

รับจ้าง/รับเหมาฯลฯ ท่ีเป็นผู้ให้ของขวัญและหรือผลประโยชน์ โดยอิทธิพลของความชอบ หรือประโยชน์ตอบแทนท่ี
ได้รับทำให้มีการปฏิบัติตอบแทนเกินกว่ามาตรฐานท่ีกำหนด 
  ในสถานการณ์เช่นนี้ ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา และหรือผู้รับจัดซื้ออาจรับรู้ผิดพลาดและเข้าใจว่าการรับจ้าง
ต่างๆ ไม่ต้องทำในระดับมาตรฐานหรือลดคุณค่าการบริการ นอกจากนั้นหากเกิดการปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมการ
ทำงานขององค์กรข้าราชการและหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะมีพฤติกรรมเคยชินกับ  “การรับรางวัล” จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยความรับผิดชอบซึ่งจัดได้ว่าเป็น การรับสินบน 
   ที่ประชุม : รับทราบ 
 งานชมรมจริยธรรม โดย ว่าท่ี ร.ต.ไชยวัฒน์ แพงพรมมา สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์  แจ้งว่า 
  ๓.๒.๑ เรื่อง ผู้รับผิดชอบงานจริยธรรมและการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม 
   ๓.๒.๑.๑ แจ้งการจัดต้ังชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ โดยมีสาธารณสุข
อำเภอเป็นประธาน มีข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดเป็นสมาชิกท้ังหมด 19 คน 
   ๓.๒.๑.๒ กิจกรรมและหน้าท่ีของชมรมจริยธรรม 
    - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
    - ประกาศเจตนารมณ์ตามคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
    - จัดทำแผนผัง ควบคุมกำกับงานของชมรมจริยธรรม 
    - มีแบบประเมินตนเองและแบบรยงานการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งและรายงาน ผู้บังคับบัญชา 
   ๓.๒.๑.๓ ให้ทุก รพ.สต. ดำเนินการตามชมรมจริยธรรมและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม 
   ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   ไม่มี  
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ  
       ไม่มี 
                                                        ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น.  
 
 

 
               ลงช่ือ                               ผู้บันทึกรายงานการประชุม               
                 (นางสาวจันทร์เพ็ญ วงษ์สุวรรณ)                                            
                                        เจ้าพนักงานการเงินการบัญชี 
 

           ลงช่ือ                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                     (นายสุบัญชา เกตุบุตร) 

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
           ลงช่ือ                             ผู้รับรองรายงานการประชุม 

                     (นายวีระชัย  เปียกไธสง) 
         สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ 

 


